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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi Biini vaifen, Tk ltlaln, Tk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itbalde dah, seni, bu
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahil v harci
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Nillt,fake u 2aruret iginde harap ve biap dilgmils olabilirer
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Sunus

Sayin paydaslarimiz;

Strateji yol gosterir. Gidilecek yolu ve o yoldan nasil gidilecegini gdsteren bir rehberdir. Strateji, gelecege dair karanlik noktalarin
aydinlanmasina yardimci olur. Bu daha az hata yapilmasini saglar.

Strateji, verimliginin artmasina katki saglar. Strateji sayesinde nereye gideceginizi ve nasil gideceginizi bilirsiniz. Stratejik planlama
sayesinde, belirsizlige dayali stres yasanmamis, gereksiz ve yanlis yollarda oyalanmamis, hedefinize daha hizli siirede ulagsmis olursunuz.
Boylece Gelecege daha giivenle bakmaya baslarsiniz.

Bu noktada; 36 yili geride birakan Eskisehir’in en eski Anadolu liselerinden biri olan Kiligoglu Anadolu Lisesi, gerek akademik, egitsel,
bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel basarilari, gerekse sayilari on binleri bulan nitelikli mezunlar1 ve mesleginde temayiiz etmis
eskiden ve halihazirda calisan personeliyle sehrimizin en koklii ve giizide liselerinden biridir. Bu ge¢miste boyleydi, glinimiizde boyledir,
gelecekte de boyle olacaktir. Bu dogrultuda, Personelimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz basta olmak {izere tiim paydaslarimiz acgisindan
““Tiim etkinlikleri hobiye doniisen, model alinacak bilim, kiiltiir-sanat ve spor merkezi bir okul olmak’’ vizyonumuza stiratle ilerliyoruz.

Stratejik planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimin1 ve kurum yoneticisinin tam destegini igeren sonug¢ almaya
yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Okulumuzun ‘2024-2028 Stratejik Plani’’nin hazirlanmasina katki saglayan personelimiz,
ogrencilerimiz ve velilerimiz basta olmak iizere tim paydaslarimiza tesekkiir eder, basarili calismalar dilerim.

Semih YAVUZ
Okul Miidiirii
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[. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Stureci




BOLUM I: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap
verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agsamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢aligsma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer
alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 15181inda egitim ve dgretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar ile egitime
iligkin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu
Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Semih YAVUZ Okul Midiirii Ozer BOSTAN Miidiir Yardimcisi
Zerrin KOZAK Md. Yardimecist  Emel ERKOC OZCETIN Ogretmen
Sule YUKSEL TURK Rehber Ogretmen ~ Ahmet Melih YERLIKAYA Ogretmen
Ebru KARAKAS GELICI Okul Aile Bir. Bsk. Serap ALTINTAS Ogretmen
Kaan [YIGUN Memur/VHKI  Hilal DORUK Gonilli Veli

X X Safiye KIZILTURK Goniillii Veli




1. BOLUM

Durum Analizi




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1988 yilinda “Fatih Anadolu Lisesi” adiyla smnavla 6grenci alan ortaokul ve hazirlik smifli Anadolu Lisesi olarak acilan okulumuzun ads,
Kiligoglu Toprak Sanayinin binamizin yapimima 200.000 TL. katki sunmasi nedeniyle 05/01/1989 tarihli ve 35 sayili Il Damsma Kurulu
karariyla “Kilicoglu Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir. Spor salonumuz 2001 yilinda yapilmustir. 1991-1992 6gretim yilindan itibaren
ortaokul kismina 6grenci alinmamustir. 2008 yilindan itibaren hazirlik sinifi kaldirilarak 4 yillik Anadolu Lisesine dontismiistiir. Okulumuz,
2017 yilinda ana binas1 depreme dayaniksiz olmasi nedeniyle yikildig1 i¢in 2 6gretim y1l1 gecici olarak Havacilar Ortaokulu binasina taginmustir.
2018 yilindan itibaren okulumuza 6grenci kayit kabulii sinavsiz, adrese dayali yerel yerlestirme ile gerceklesmektedir. Ay yerinde yapilan
yeni binasinda 18 Kasim 2019 tarihinde egitim-6gretim faaliyetleri baslamistir.

Okulumuzun 6gretim siiresi 4 yildir. Fizik, kimya, biyoloji, laboratuvarlari, miizik ve gorsel sanatlar derslikleri, spor salonu, konferans
salonu, kiitiiphanesi, kantin ve yemekhanesi Fatih Projesi Kapsaminda kurulan etkilesimli tahtalariyla okulumuz, egitim-6gretim ve calisma
sartlar1 agisindan fiziki ve teknik imkanlar1 oldukga yeterli bir egitim kurumudur.

Okulumuza 6grenci kayit-kabulii, adrese dayali kayit sistemi kapsaminda siavsiz olarak gerceklestirilmektedir. 12. siifi bitirerek mezun
olan 6grencilerimiz, iniversite sinavlar1 sonucunda olusan puanlari ve tercih Ustiinliigline gore yiiksekogrenim programlarina kaydolmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu béliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi
ili: ESKISEHIR Tigesi: ODUNPAZARI

Yenikent M. Yenikent Kiimeevleri No.38/1 39°45'07.4"N 30°31'22.4"E
2 S ]]n. az : K | EHI > i s://ki l'Cogluanadolulisesi meb.k12.tr/te
. a . Cosrafi K link)*: httos://kil ) . .
6050 Od P ar1/ES S R g 1konum ( il ) p

ma/iletisim.php
Telefon
02222393800 Faks Numarasi: Fax yoktur.
Numarasi:
e- Posta Adresi: 967988@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// kilicogluanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967988 Ogretim Sekli: TEKLI
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1988 Toplam Calisan Sayis1 * 57
Kiz 434 Obret Kadin 31
Ogrenci Sayis:  Erkek 342 q BEtmEn  Ekek 18
ayisli
Toplam 776 y Toplam 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32,33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33,73
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,92 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 22
Sayisi
) Ogretmenlerin K daki Ortalama Gé
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktann*  :1.110,36 SHATE R D riatamma Horev 210 Y1l

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi
Gorevlendirme Ogretmen
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar

Erkek

38

Kadin
1
3

17

25

Toplam

63
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 4 Konferans Salonu X
Derslik Sayisi 24 Fizik Laboratuvari X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kimya Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayist 24 Biyoloji Laboratuvari X
Sube Say1si 23 Miizik Dersligi X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 208 Gorsel Sanatlar Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 130 Kiitliphane X
Toplant1 Salonu (m2) 52 Toplant1 Salonu X
Hizmetli Odas1 (m2) 40 Rehberlik odas: (2 Adet) X
Okul Oturum Alani (m2) 6.676 Kantin X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 16.429 Yemekhane X
Okul Kapali Alan (m2) 26.704 Spor Salonu ve eklentileri X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 8.000 Basketbol sahasi X
Kantin (m2) 30 Voleybol Sahast X
Yemekhane (m2) 30 Uygulama Bahgesi X
Tuvalet Sayisi 20 Okul Bahgesi X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar:

Sinif Kiz Erkek Toplam
9. Smif 81 66 147
10. Sinif 86 68 154
11. Siuf 95 84 179
12. Smuf 172 125 297

Genel Toplam 434 343 777




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere tabloda yer

verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayist
Tasabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayis1

Akilli Tahta Sayist

Gelir ve Gider Bilgisi

13
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Yazici Sayisi 11
Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Internet Baglant: Hizi 110 Mbs
Tarayic1 Sayisi 4

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar

2022
2023

Gelir Miktari
70.256,37

98.213,42

Gider Miktar
67.104,16

101.378.,45
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde

dahil

olmak

lizere cesitli

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

yontemlerle

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

surekli

olarak

alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 777 dgrenci 6grenim gormektedir. Orneklem se¢im ydntemine gore secilmis toplam 250 dgrenciye uygulanan anket
sonuclar1 agagida yer almaktadir.

YUZDE

Hi¢ Katilmiyorum
Tamamen Katiliyorum Cevap 5%
11% 0% °  Katilmiyorum

10%

Katihyorum
58%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim™ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %58’i Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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YUZDE

Hig¢ Katilmiyorum
Tamamen Katiliyorum Cevap 4%

12% 09 Katilmiyorum
14%

Katiliyorum
48%

Sekil 2: Ogrencilerin Derslerin Islenmesindeki Cesitli Yontemlerden Yararlanmaya Déniik Alg1 Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %48’i
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

Hig¢ Katilmiyorum
2%

Katilmiyorum
6%

Tamamen Katiliyorum
28%

Katiliyorum
56%
Sekil 3: Ogrencilerin Okulda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligine Yonelik Alg: Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dliizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %56’s1 Katiltyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 54 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.

Katilmiyorum YUZDE

0% Cevap

Hig Katilmiyorum &%/—

0%

Tamamen Katiliyorum ‘
46%

Katihyorum
52%

Sekil 4: Katihhme1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 54 6gretmenimizin %52’si Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

Katilmiyorum W
) 9 0%
Tamamen Katlllcy)/érum

23%

Katiliyorum
77%

Sekil 5: Odiillendirmedeki Tarafsizhk Seviyesi

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna anket ¢calismasina katilan 54 ¢gretmenimizin %77’si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Katilmiyorum

YUZDE 0%

Hi¢ Katilmiyorum Celiap

0% 0%

Tamamen Katiliyorum
38%

Katiliyorum
62%

Sekil 6: Ogretmene Tahsisli Birimler Seviyesi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan 54 6gretmenimizin
9%62’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:
777 veli igerisinde Orneklem se¢imi Yontemine gore 250 kisi segilmistir. Okulumuzda dgrenim goren dgrencilerin velilerine yonelik
gercgeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclari agagidaki gibidir.

YUZDE

CevapJ.-\lig Katilmiyorum __ Katilmiyorum
0%

3% / 4%

Tamamen Katiliyorum
21%

Katihyorum
64%

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85°i olumlu ydnde goriis
belirtmislerdir.
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YUZDE
Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum 6%
2%
Kararsizim

8%

Tamamen Katiliyorum
28%

Katiliyorum
56%

Sekil 8: Velilerin Okul Duyurularini Zamaninda Alma Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84’ii olumlu yénde goriis
belirtmislerdir.
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YUZDE

Hi¢ Katilmiyorum
Tamamen Katiliyorum 6%
20%

Katilmiyorum
16%

Kararsizim

Katiliyorum 24%

34%

Sekil 9: Velilerin Ogrencileriyle Tlgili Rehberlik Hizmeti Alma Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %54’ olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Zayif Yonler

Zayif Yonler

* Sinav puaniyla 68renci alinmamasi

Ogrenciler e . .

* 12. Smif 6grencilerinin ilk tiniversite sinavi sonuglarinda tiniversite tercihi yapmamasi
Calisanlar * Okul 6gretmenlerinin tist 6grenim yapmaya ve yabanci dil 6grenmeye yonelik isteklerinin olmamasi
Veliler * Okul velilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim oraninin yeterli olmamasi
Bina ve Yerleske * Spor salonu binasi ve eklentilerinin depreme dayaniksiz olmasi nedeniyle kullanilamamasi
Donanim
Biitge

Yonetim Siiregleri

XX X X

Iletisim Siirecleri
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Giiclii Yonler
* Okulun 6grenci kontenjanlariin bos olmamast

Ogrenciler * Okul 6grencilerinin okul disiplin kurallarina uymasi
* Okul 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmaya hazir bulunusluk diizeyinin yiiksekligi
* Okulun yonetici, 6gretmen, memur vb. personel ihtiyacinin bulunmamasi

* Okul personelinin yliksek bir oranda uzun yillardir okulumuzda gbrev yapmasi ve hizmeti¢i egitimlere katilim

Calisanlar coklugu
* Okul personelinin tamaminin kurum kiiltiiriinii benimsemis ve gelistiriyor olmasi
Veliler * Okul velilerinin yiiksek oranda sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve egitim seviyesinin yiiksek olusu
* Okul binasina ulagimin kolay olmasi
* Okulda okul bahgesi, rekreasyon alanlari, otopark, konferans salonu, rehberlik odasi, fizik-kimya-biyoloji
laboratuvarlari, kiitiiphane, resim atolyesi, miizik odasi, toplanti salonu, mescid, kantin ve yemekhane vb. birimlerin
Bina ve Yerleske tam ve yeterli olmasi
* Okul binasinin deprem dayamiklilig, erisilebilirlik, is sagligi ve gilivenligi onlemleri ile 1sinma agisindan yeterli
olmas1
* Okulun sosyal, sportif, kiiltiirel, egitsel, bilimsel kurum ve tesislere ulasiminin kolay olmasi
Donanim * Okulun tam ve yeterli bir donaniminin olmasi
Biitce * Okula gonderilen MEB 6denekleri ile okul-aile birligi gelirlerinin diizenli ve yeterli olmasi
Y onetim Siiregleri * Okulda yonetim siireglerinin biirokratik silsile ile etkin ve verimli bir sekilde isletiliyor olmasi
[letisim Siirecleri * Okulda i¢ ve dis paydaslarla iletisim siireclerinin etkin bir bigimde isletiliyor olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Firsatlar
* [limizde {i¢ {iniversitenin ve iki egitim fakiiltesinin bulunmasi
* Olgunlasma Enstitiisii, Bilim-Sanat Merkezi, halk egitimi merkezi, dgretmenevi, ilge/ Il MEM vb. kurumlarin okulumuza yakinlig
* [limizin egitim-6gretim seviyesi ve vatandaslarin egitimin gelismesine yonelik bakis agis1
* Kariyer sahibi ve okula destek olabilecek mezunlarimizin varligi
*Sanayi ve ticari kuruluglarin egitime destek vermesi
* [l merkezindeki énemli tarihi ve turistik alanlarin ilge sinirlarinda yer almasi
*Ilimizin ve ilgemizin egitsel, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan zengin olmasi

* Ulke biitgesinin en biiyiik paymin egitime ayrilmasi

Tehditler

Tehditler
* Teknoloji bagimlilig1 ile sosyal medya, siddet igerikli filmler, bilgisayar oyunlarinin vb. varlig1 ve cazip olmasi
* Ogretmenlerin toplumdaki itibarmin diisiikliigii

* Personelin 6zliik haklarin iyilestirme hizi ile yetki ve sorumluluklarindaki belirsizlikler




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Yonlendirme-Rehberlik Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1 Kayi1t bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

QAR W

Oryantasyon ¢alismalariin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

R[N ||

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin, hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N QNN | AW

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar




[11. BOLUM
Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ortadgretimin amagclart dogrultusunda herkesi kucaklayarak, bireysel ve toplumsal tiim egitim-6gretim gereksinimlerini gerceklestirmek

VIiZYONUMUZ

Tiim etkinlikleri hobiye doniisen, model alinacak bilim, kiiltiir-sanat ve spor merkezi bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

Cumhuriyeti, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini koruruz.
Uygarlik yolunda teknolojiyi kullanarak ilerleriz.
Manevi ve kiiltiirel degerlere saygiliyiz.

Hiir diisiinceliyiz.
Uyumlu ve hosgoriiliiyiiz.

Realist ve tarafsiziz.

Ilkelerimizden taviz vermeyiz.

Yeniliklere aci181z.

Elestirilere agik ve yapiciyiz.

Tutarliy1z.
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IV. BOLUM

Amac-Hedet ve Eylemler




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Stratejik Amacg¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki Ogrencilerin okullasma oranlarimi artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kayit yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullagma orani PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi kiz cocuklarmin 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
okullagsma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kay1t bolgesi okullagma orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
o PG.1.1.3.1. 9. Simif 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve PG.1.1.3.2. 10. Simf 0 0 0 0 0 0
L ggrggfv‘ioé‘;ﬁnde PG.1.1.3.3. 11, Snif 0 0l 0000
devamsizlik yapan PG.1.1.34. 12. Simf 70 0 0 0 0 0
Ggrenci orant PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 70 0 0 0 0 0
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
Ders dist PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboy}l O0grenme 15 16 17 18 19 20
) kapsaminda agilan kurslara/egzersizlere katilim oram
PG.1.1.4. | faaliyetlere katilim PG1152 O3 lerin havath —
oramm | PGLL5.2. grencilerin hayatboyu grenme 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kapsaminda agilan kurslari/egzersizleri tamamlama orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1L Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Miidiir Yardimeilart Haziran
yapilacaktir.

112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeilars Sirekli
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve |Miudir Yrd.,  Rehberlik . .

1.1.3 g . . .y Siirekli
gorlismeler yapilacaktir. Servisi, Sube Rehber Ogrt.,

1.1.4 Ogrencilere Halk Egitim .Kurl.lmlar.lylav is birligi icerisinde Miidiir Yardimeilart Stirekli
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

LL5 9. smf ogrencileri i¢in Ogrenci ve veli uyum program 9. Struflar Miidiir Yrd. Eyliil
caligmalar1 yapilacaktir.
Okul paydaslan ile is birligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.6 | Ggrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Miidiir Yardimcilar: Siirekli
tesvik edilecektir.
E)vrtaog.retl.me gecis smavlarlndfa basaril o.la.n bolvgedekl Miidiir Yardimeilart

1.1.7 |o6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak

amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Mayis-Haziran-Temmuz
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
No PG.2.1.1.1. 9.sin1f yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tiim dersler) 89,31 89,5 90 90,5 91 91,5
PG.2.1.1.2. 10. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalar1 (Tiim dersler) 89,16 89,5 90 90,5 91 91,5
PG.2.1.1.3. 11. simif yilsonu bagar1 puani ortalamalari (Tiim dersler 86,13 86,5 87 87,5 88 88,5
PG.2.1.1.4. 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tiim dersler) 91,36 91,5 92 92,5 93 93,5
PG.2.1.2 | DYK ile ilgili PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 (Ders Sayisi) 8 3 4 6 8 10
gostergeler PG.2.1.2.2. Destekleme Kurslarina katilan 6grenci orani 20 8,5 12 18 24 30
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 97,94 98 98 98 98 98
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6Zrenci orani 1 1 1 1 1 1
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 18,406 19 19,5 20 20,5 21
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkge 27,575 28 28,5 29 29,5 30
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 11,774 12 12,5 13 13,5 14
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 8,660 9 9,5 10 10,5 11
PG.2.1.5.1. Matematik 16,453 17 17,5 18 18,5 19
PG.2.1.5.2. Tiirk Dili ve Edebiyati 8,240 8,5 9 9,5 10 10,5
PG.2.1.5.3. Fizik 6,533 7 7,5 8 8,5 9
Okulun tist PG.2.1.5.4. Kimya 5,427 6 6,5 7 7,5 8
Ogrenime giris PG.2.1.5.5. Biyoloji 5,461 6 6,5 7 7.5 8
PG.2.1.5 siavi net PG.2.1.5.6. Cografya-1 2,324 2,5 3 3,5 4 4,5
ortalamasi PG.2.1.5.7. Tarih-1 3,290 3,5 4 4.5 5 5,5
(AYT) PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 5,067 5,5 6 6,5 7 7,5
PG.2.1.5.9. Din Kiltiri 3,071 3,5 4 4.5 5 5
PG.2.1.5.10. Tarih-2 4,071 4,5 5 5,5 6 6,5
PG.2.1.5.11. Cografya-2 4,235 4,5 5 5,5 6 6,5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 (")g‘rer'lc.ilerin' ilgi ve ihtiyagla{ma gore ders materyallerinin Ziimre baskanlari Stirekli
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, &grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalari | Ziimre baskanlari Suirekli
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 icin | Mudiir Yardimecilar:

2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gdstergeler izlenecek ve|Ziimre Ogretmenler Kurulu Stirekli
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir. Rehberlik Servisi
Qgretm‘eglervi'n' mesleki gelisimlerinin sggl'anmasma ytjnelik Miidiir Yardimeilar: ) .

2.1.4 | hizmet ici egitim ¢alismalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda Rehberlik Servisi Stirekli
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). CNDETIK Servist
Ders basarisi diigiik olan 6grenciler siif rehber 6gretmenleri |[Sube Rehber Ogretmenleri

2.1.5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi|Rehberlik Servisi Stuirekli
saglanacaktir. Midir Yardimcilari
Ogrenci basarilari simif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve|Sube Rehber Ogretmenleri

2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine [ Rehberlik Servisi Siirekli
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. Miidiir Yardimcilari

2.1.7 |Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Ziimre Baskanlar1 K. Stirekli

218 O]?M’nin. yaptlgl §1navlar1n sonuglarinin ziimre diizeyinde Ziimre Oretmenler Kurulu Siirekli
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi odlgiilecek,

2.1.9 |ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan | Okul Yonetimi Surekli
yonlere iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.

».1.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa Rehberlik Servisi Stirekli

calismalar gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen proje sayisi 10 11 12 13 14 15
PG rogeun PG.2.2.1.2.Yerel/Ulusal/Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje sayisi 0 1 1 1 1 1
o pt')ther cleri |[PG-2:2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 11 15 20 25 30 35
£ g PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 1 1 2 3 4 5
?9.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma servisine bagvuran 55 56 57 58 59 60
ogrenci orant
{’9.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 40 A1 42 43 44 45
ogretmen orant
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik 3 3 4 4 5 6
Rehberlik gergeklestirilen etkinlik sayisi (Uni. gezisi, seminer, toplanti vb)
PG2A2 servisi PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
o etkililik gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 33 35 37 38 39 40
gostergeleri | vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
) NP . 7 7 7 8 9 10
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 62 64 66 68 69 70
orant
Okul veli . e e
isbirligi PG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1st 2 3 3 3 4 4
PG.2.2.3 : - =
tqplantl . PG:2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 40 50 55 60 65 70
gostergeleri | veli orani
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i . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

. PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani 4,66 5 5.5 6 6,5 7

lizﬁ?itrseﬁl’vzllggiteilf, PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani 2,74 3 3,5 4 4,5 5

PG.2.2.4 alanlarda en az bir PG.2.2.4.3. Sanat§al faa}liyete katilan 6gren.ci orani 8,5 9 9.5 10 10,5 11
faaliyete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 10 11 12 13 14 15

PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan dgrenci orani 10 11 12 13 14 15
PG.2.2.5 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 45 46 47 48 49 50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Meslek tanitimlari ve bilimsel ¢aligmalara katki vermek amaciyla Okul Y 6netimi, Stirekli
- Universite is birlikleri kurulacaktr. Rehberlik Servisi
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tiim 6gretmenler Suirekli
2.2.3 |il/ilge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir Tiim 6gretmenler Siirekli
224 Ogrenci ve ogr‘etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalar1 Okul Yonetimi Sirekli
desteklenecektir.
225 Rehbgrhk ve l_)s1k0_lqj ik Da_msma Servisi ¢aligmalart hakkinda 6grenci Rehberlik Servisi Siirekli
ve veliler bilgilendirilecektir.
22.6 Rehberlik ve Psikolojik Dams{nanhk gallsmalarl ile ilgili konularda Rehberlik Servisi Stirekli
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
227 Veli-6grenci-6gretmen is birligini gliglendirmek i¢in sinif veli Okul Yonetimi, Rehberlik S. Stirekli
o toplantilar1 diizenlenecektir Sube Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin . . .
2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Okul Y Gnetimi Strekli
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
2.2.9 |faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla is birligi Okul Yonetimi Stirekli
caligmalar1 yapilacaktir.
2.2.10 Yerel, u}usal ve uluslaf:a}ram }.Iap%lan bilimsel ?tkll’lllk, sosyal, kiiltiirel Tiim 6@retmenler Stirekli
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
2211 ‘Cesul‘gh yarisma, organizasyon ve benzeri etk%n.hkler.le o}<u1 hareketliligi Tiim d@retmenler Siirekli
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayisi1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Kiitiiphanecilik Kuliibii Stirekli
Kitap okuma oranlarinin artirtlmasina yonelik etkinlikler
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Kiitiiphanecilik Kuliibii Stuirekli

Odillendirilecektir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve

egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi 4 4 4 5 6 7
PG.3.1.2 Mesleki geligim faaliyetlerine katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel sayisi 14 14 14 16 18 20
PG.3.14 Bilimsel/sanatsal/sportif etkinliklere, projelere katilan personel sayisi 12 14 16 18 20 24
PG.3.1.5 Uluslararasi hareketlilik proje sayis1 0 1 2 2 2 2
PG.3.1.6 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 0 0 1 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personelin ¢alisma motivasyonunu, is tatminini artirmaya yonelik . e .. .

311 kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. Okul Yonetimi Strekli

312 Qkul pe'rsonevhmn yiiksek lisans ve {istli egitime yonlendirilmesi Okul Yénetimi Sirekli
icin tesvik saglanacaktir.

3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | Okul Y 6netimi Stirekli

3.1.4 Ogretmenleirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Yénetimi Stirekli
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 [Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yo6netimi Stuirekli
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 0gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine
edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No ] PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG321 Qgr?n01 ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 750 750 750 3000 3000 3000
kiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orant 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.3 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orant 100 100 100 100 100 100
PG.3.34 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 'O.gren'm. baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul Yénetimi Siirekli
tyilestirilip artirilacak
3.1.2. | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul Yo6netimi Stirekli
3.1.3. | Okul saglig1 ve giivenligi icir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Y 6netimi Stirekli
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.331 Paydaslan.n. karar ' alma siire¢lerine katilimi igin 3 3 4 5 6 7
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfas1 yillik ziyaretci sayist 10000 11000 12000 13000 14000 15000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 40 50 55 60 65 70
PG.334 Is birligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal ) 3 4 5 6 7
paydas sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Yo6netimi Stirekli
3.1.2. | Okul WEB sitesi glincelleme ¢alismalari yapilacak. Okul Yonetimi Stirekli
3.13. STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla is birligi Okul Yénetimi Stirekli

yapilacak.
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V.BOLUM

Malivetlendirme




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027

Genel Biitce 1.000.000.00 1-500.000,00  2.500.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 13.000.000,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00  1.000.000,00 3.000.000,00
TOPLAM 1.200.000,00 1.900.000,00 3.100.000,00 4.300.000,00 5.500.000,00 16.000.000,00
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VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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